
I. ប្រធានឥណទានសាខា 

Job Description  

1. ផ្សព្វផ្ាយផ្លតិផ្ល នងិសេវាកម្មររេ់សាា រ័ន 
- រាយការណ៍ ឬ ជួនដណឹំងភ្លា ម្ៗ សៅប្ររ់រុរគលកិដដលទទលួបានព្ត័មាន ឬ សេចកតីេសប្ម្ចររេ់ការយិាល័យក
ណ្តត លឲ្យរុរគលកិបានដឹងទាន់សព្លវរលា 

- ប្រធានម្ន្រនតឥីណទានប្តូវផ្សព្វផ្ាយព្ំព្ីសោលនសយាបាយ និង សេវាកម្មឲ្យទាន់សព្លសវលាសប្កាយព្ីបានទទលួសេ
ចកតីព្ីការយិាល័យកណ្តត ល 

- ស្វីការផ្សព្វផ្ាយអំព្ីផ្លិផ្ល និង សេវាកម្ម ដល់អតថិិជនកនុងតំរន់ប្រតរិតតការ និង សៅសប្ៅតំរន់រតតកិារ  
- ស្វីការទំនាក់ទំនងលអជាម្យួ អាជាា ្រមូ្លដ្ឋា ន កនុងតរំន់ប្រតិរតតិការណ៍ 
- មានភ្លរះកិចចកនុងការដឹកនាកំនុងការផ្សព្វផ្ាយអំព្ីផ្លិតផ្ល និង សេវាកម្ម 
2. ភ្លរះកចិចររេ់ប្រធានម្ន្រនតឥីណទាន 
- េាិតសៅសប្កាម្ការប្ររ់ប្រងសដ្ឋយផ្ទា ល់ររេ់ប្រធានសាខា ឬ ប្រធានតំរន់។ 
- ប្រធានម្ន្រនតឥីណទានប្តូវទទលួខុេប្តូវសដ្ឋយផ្ទា ល់ចំស ះរុណភ្លព្ េសម្ពៀតឥណទាន និង ការប្រមូ្លប្តលរ់
ម្កវញិឲ្យបាន ១០០ ភ្លររយ។ 

- ប្តូវដេវងរកអតិថិជនសៅកនុង តំរន់ប្រតិរតតការ និង ស្វីការទំនាក់ទនំងយា៉ា ជតិេនទិធ ជម្យួអតិថជិន។ 
- ចូលរមួ្វាយតំលលលទធផ្លការងារ ររេ់ម្ន្រនតីឥណទានកនុងសាខា។ 
3. ការតព្វកិចច និង ការទទលួខុប្តូវ ររេ់ប្រធានម្ន្រនតឥីណទាន 
- ប្ររ់ប្រងរុរគលកិសដ្ឋយផ្ទា ល់ រនាា រ់ព្ីប្រធានសាខា។ 
- សរៀរចំផ្តល់អនុសាេន៍ ក៍សាងដផ្នការរសចចញឥណទាន និង ដផ្នការ ហរិចញវតាុជួនប្រធានសាខា ឬ ប្រធានតំរន់
ទាន់សព្លសវលា។ 

- ចាត់តងំ និង អនវតតន៍ការងារ ររេ់ប្រធានសាខា ឬ ប្រធានតំរន់បានដ្ឋក់ឲ្យ។ 
- អនុវតតន៍ដផ្នការររេ់សាខាដដលបានស្វីរចួ នងិ ដកលំអរសៅសលីដផ្នការសនះ និង រះិរកយុទធសាន្រេតថមីៗសដីម្បី
េសប្ម្ចតម្ដផ្នការ សៅប្រធានសាខា ឬ ប្រធាតំរន់ សដមី្បអីនវតតន៍រនត។ 

- អនុវតតន័ជាម្ួយប្កមុ្ការងារ ដូចជា សរឡាករ សៅសលីរបាយការណ៍ចណំ្តយថិតសៅកនងកប្ម្ិតសាខា ដូចជា លថាទូក
ដរ ,កលប្ម្សជីងសារ,ការសដ្ឋះប្សាយរញ្ហា ,សប្ោះថ្នន ក់ចរាចរណ៍, ររមិាណេសម្ពៀតឥណទាន អតថិិជន កម្ចីយតឺយា៉ា វ
ររេ់ម្ន្រនតឥីណទានកមាន ក់ៗ។ 



- ព្ិនិតយសម្លី Indicator ទាងំអេ់ សដីម្បវីភិ្លរ វាយតំលល និង រះិរកយុទធសាន្រេតថមីៗ ដ្ឋក់ជនួប្រធានសាខា ឬ ប្រធាន
តំរន់ ព្និិតយ ដកលំអរ សដីម្បឲី្យប្រសេីស ងីេប្មារ់ប្រតិរតតកិារ។ 

- េសប្ម្ចឲ្យបានតម្កប្ម្ិត កណំត់ឥណទាន (អប្តរុណភ្លព្េសម្ពៀតឥណទានយតឺយា៉ា វ PAR 1%<= 1%) ផ្តល់
អនុសាេន៍ដកលម្អប្ឲ្សេីស ងី។ 

- ចាត់តងំ និង អនុវតតរលនសយាបាយ នីតិវ ិ្ ី សេចកតីដណនាសំផ្សងៗដដលទាក់ទង នងិ សេវាកម្មសផ្សងៗ ររេ់
សាខាស្វីឲ្យប្រសេីស ងីសៅកប្ម្ិតសាខា សតីរុរគលិកយល់ចាេ់អំព្ីសោលនសយាបាយ សេវាកម្មបានកប្ម្ិតណ្ត។ 

- ប្តួតព្ិនតិយម្សលីដផ្នការស ងីវញិ ដូចជា ដផ្នការប្រលចលថៃ ដផ្នការប្រចាេំបាត ហ៍ ដផ្នការប្រលចដខ  ដផ្នការប្រចាំ
ប្តីមាេ  ដផ្នការឆ្ន  ំសដីម្បសីប្រៀរស្ៀរ លទធផ្លជាក់ដេតង រកយុទធសាន្រេតថមីៗសដមី្បេីសប្ម្ចដផ្នការប្រករសដ្ឋយ
រុណភ្លព្។ 

- កាត រ់ឲ្យបានព្ីទីតងំភូម្សិាន្រេតដដលកំពុ្ងស្វីប្រតិរតតិការ សរៀរចំរសប្មាងដផ្នការឲ្យ សៅម្ន្រនតីឥណទានមាន ក់ៗកាន់
ការ់សដីម្បី្ វការប្រចាលំថៃ (ដផ្នការេកម្មភ្លព្ររេ់ម្ន្រនតឥីណទាន ដផ្ម្ការ េកម្មភ្លព្ប្រចាលំថៃ ដផ្នការេកម្មភ្លព្
ប្រចាេំបាត ហ៍ ដផ្នការេកម្មភ្លព្ចដខ)។ 

- ចុះមូ្លដ្ឋា នតម្ដ្ឋនេកម្មភ្លព្ររេ់រុរគលកិ ប្តួតព្ិនិតយ ការងាររុរគលិកស ងីវញិ ឲ្យប្បាកដថ្ន រុរគលកិស្វីការ
តម្ការដណនារំរេ់ថ្នន ក់ប្ររ់ប្រងដូចជា ផ្ាយផ្ាយផ្លតិផ្លឥណទាន ការប្រមូ្លឥណទាន ការប្រមូ្លព្ត័
មាន ការវាយតំលលឥណទាន  វន័ិយឥណទាន ការរសចចញឥណទាន។ 

- ដែករាល់ការរសចចញឥណទាន ធានាថ្នប្តមឹ្ប្តូវប្ររ់ប្ោន់ចាេ់លាេ់ កនុង ១ ឯកសារកម្ចី ព្ីតជាប្តឹម្ប្តូវតម្
សោលនសយាបាយបានកម្ណត់។ 

- រកឲ្យស ញីព្ីភ្លព្អេកម្មររេ់រុរគលិក នងិ ស្វីការដកលម្អជារនាា ន់ដដលអាចស្វីសៅបាន។ 
- ផ្តល់អនុសាសាន៍ និង ចាត់វធិានការដដលេងឃមឹ្ថ្ន នងិ ស្វីឲ្យប្រសេីស ងីសលីការរសចចញឥណទាន។ 
- រំផុ្េឲ្យម្ន្រនតីឥណទានសចះប្េឡាញ់ការងារ និងមានភ្លព្សាម្រគី រវាងរុរគលកិថមី និងចាេ់ រងាា ញព្ីរសរៀរដេវង
រកអតិថជិនថមី សហយីរកាអតថិិជនចាេ់ វាយតំលលឥណទានសោរព្តម្សោលការណ៍ដដលបានកណំត់ប្រមូ្លព្ត័
មាន និងស្វីការសដ្ឋះប្សាយរណុំលយតឺយា៉ា វប្រករសដ្ឋយប្កម្េី្ម៍្ សោរព្តម្វជិាា ជីវះ។ 

- សចះចាត់ចំណ្តត់ថ្នន ក់រណុំលអាប្កក់ សហយីស្វីការសដ្ឋះប្សាយវាឲ្យទាន់សព្លវាលា។ 
- កាត រ់ព្ត័មានទីផ្ារឲ្យបានជារ់លារ់ េិការព្ត៍មានទផី្ារ ដេវងយល់ព្ីេកាត រនុព្លទីផ្ារ តប្ម្ូវការអតិថជិន 
កនុងតំរន់ប្រតរិតតិការ និង ព្ប្ងីកតំរន់ប្រតិតការដដលខាួនកាន់ការ់ ដរងដចកអតិថជិនររេ់េហប្រនិសៅទណី្ត?។ 

- ជួរប្បាប្េ័យទាក់ទងសដ្ឋយផ្ទា ល់ជាម្យួប្រធានសាខា ឬ ប្រធានតំរន់ជាប្រចាសំដីម្បរីាយការណ៍ជារនាា ន់សដីម្បសី្វី
ការសដ្ឋះប្សាយទាន់ព្រលសវលា។ 



- ស្វីការទំនាក់ទំនងរវាងសាា រន័សផ្សងៗឲ្យបានលអដដលមានកនុងតំរន់ប្រតិតការសដមី្បកីារ រទេសនះវេ័ិយ សរេកម្ម 
សោលសៅ នងិ ចកខុវេ័ិយ ររេ់េហប្រនិភ្លព្។ 

- ប្តូវមានការចូលរមួ្ជាម្យួអាជាា ្រមូ្លដ្ឋា ន ដដលថ្នន ក់ប្ររ់ប្រងឲ្យសៅចូលរមួ្។ 
4. ការងារប្រចាេំបាត ហ៍ 
- ចូលរមួ្ប្រជុំប្រចាេំបាត ហ៍ និងសលីកស ងីអំព្ីចនុំចខវះខាតនងិចាត់វធិានការដកលម្អ 
- សរៀរចំរបាយការណ៍លទធផ្លការងារប្រចាេំបាត ហ៍ នងិ ស្វកីារងារផ្សព្វផ្ាយដល់ម្ន្រនតីឥណទាន 
- ផ្សព្វផ្ាយព្ីដផ្នការររេ់ថ្នន ក់ប្ររ់ប្រង សៅរុរគលិកសដមី្បអីនុវតតន៍ 
- ស្វីរបាយណ៍ដដលអតិថជិនតអួញដតអអំព្ីផ្លិតផ្ល និង សេវាកម្ម រាងរាល់េបាត ហ៍ជនួថ្នន ក់ប្ររ់ប្រង 
- និងការងារ ដដលតប្ម្ូវសដ្ឋយថ្នន ក់ប្ររ់ប្រង 

Requirement  

- កប្ម្ិតេកិា៖ ឆ្ន ទំី ៣ ឬររចិញរប្ត ជនំាញប្ររ់ប្រង ណិជាកម្មកនុងវេ័ិយ្នាោរ នងិហរិចញវតាុ ឬវេ័ិយសផ្សងៗ
 ក់ព័្នធ 

- រទព្ិសសា្ការងារ៖ យា៉ា ងតចិ ២ ឆ្ន កំនុងវេ័ិយហរិចញវតាុ(ឥណទាន) 
- ជំនាញសផ្សងៗ៖ ជនំាញប្ររ់ប្រង ណិជាកម្មកនុងវេ័ិយ្នាោរនិងហរិចញវតាុ ឬវេ័ិយសផ្សងៗដដល ក់ព័្នធ 
- ភ្លសារររសទេ៖ មានជំនាញភ្លសារអង់សរាេេម្រម្យ េប្មារ់ការសាត រ់ ការនិយាយ ការអាន និងការេរសេរ 
ខាះ។ 

- ចំសណះដឹកពំ្យួទ័រ៖ MS office, MS Outlook 
- មានជំនាញទំនាក់ទំនង និងអនតររុរគលលអ ការងារជាប្កុម្ មាច េ់ការ នងិលទធផ្លការងារជាចម្បង មានែនាះការងារ 
សសាម ះប្តង់ វន័ិយការងារលអ តមាា ភ្លព្ សាម្រគីភ្លព្លអ ការងារជាប្កុម្ មានភ្លព្អត់្មត់។  

- លទធភ្លព្ទទលួការងារកិចចការងារសប្ចីន និងសាញំ ំដដលប្តវូអនុវតតកនុងសព្លដតម្ួយ។ 
- លទធភ្លព្ស្វីការងារសដ្ឋយម្ិនមានការរងគរ់រញ្ហា រ ។ 
- មានភ្លព្សសាម ះប្តង់ខពេ់ រណសនយយភ្លព្ ែនាៈការងារ វន័ិយការងារ េម្តាភ្លព្ និងការងារជាប្កុម្ ។ 
- មានការផ្តល់តលម្ាឱ្យោន សៅវញិសៅម្ក 
- មានរ័ណណសរីកររការងារ 

 

 


