
II. ប្រធានសាខា 

Job Descriptions 

1. ចូលរមួធ្វើផែសការរយះធេលខ្លើ ម្យម សងិផែង 

- ចូលរមួធ្វើផែសការក្នុងាខា សឹងាខា រ័ស ប្រចាំផខ្ ប្រើមាស ឆមាស ប្រចាំឆ្ន ាំ 
- ធរៀរចាំ សិងចរ់ផចងសូែផែសការេើការយិាល័យក្ណ្តា លដាក់្ជូសរុគ្គលិក្ផែលពាក់្េសធ័ធែើមបើអសុែរាស៍រសា។ 
- តាមដាស សិងប្ររួេិសរិយសូែផែសការធប្រៀរធ្ៀរជាមួយលទ្ធែលជាក់្ផសាង ធែើមបើធរៀរចាំសូែយុទ្ធាខស្រសាអសុែរាស៍

ការងាររសា។ 

 

2. ការងារផែនក្ប្រររិរាកិារ 

- ែសេវែាយែលរិែល សងិធសវាក្មមររស់ាខា រ័ស 
- ប្រួរេិសរិយ ផែសការសក្មមភាេែសេវែាយររស់ប្រធានសមស្រសាើឥណទាស សងិមស្រសាើឥណទាស ធ ើយប្រូែក្ាំណរ់ រាំរស់ 

សិងអរថិិជសធោលធៅ ធែើមបើធ្វើការែសេវែាយសូែធសវាក្មមររស់ាខា រ័ស។ 
- ជប្មុញ សងិ រធងកើរប្ក្ុមែសេវែាយ ្ែសេវែាយតាមរយនមស្រសាើឥណទាសមាន ក់្ឲ យបយនស១ែងក្នុងមួយសនា  ៍។ 
- តាមដាសសក្មមភាេការែកឹ្នាំររស់ប្រធានសមស្រសាើឥណទាសធៅក្នុងការចរ់ផចង សិងែកឹ្នាំក្នុងការងារែសេវែាយ 
- េិសិរយការយល់ែឹងធលើការែសេវែាយររស់មស្រសាើមាន ក់្ឲ 
- ប្គ្រ់ប្គ្ង សងិផរងផចក្រាំរស់ប្រររិរាកិារ 
- ប្រួរេិសរិយការផរងផចក្រាំរស់ប្ររិររាកិារតាមរាំរស់ធដាយផែក្ឲេើោន  ធៅតាមាខា សភាេសកាា សុេលធសែឋ ក្ិចច

តាមរាំរស់ជាក់្ផសាងយបយែល់មស្រសាើឥណទាស ធជៀសវាងការផរងផចក្រាំរស់ប្រររិរាិការែល់មស្រសាើឥណទាស ធដាយឆលង
រាំរស់ េើឃុាំមួយឆលងធៅឃុាំមួយធទ្ៀរ។ 

- ប្រួរេិសរិយរនយការណ៍ឥណទាសតាមមស្រសាើឥណទាសមាន ក់្ឲ ក្នុងរយនធេលមួយផខ្មាង ធដាយក្ាំណរ់ទាាំងភូមិ ធ្វើ
ប្ររិររាិការ សិងភូមិមសិទាស់នសចូលធ្វើប្រររិរាិការ។ 

- េិសិរយលទ្ធែលការងារតាមរាំរស់សើមយួឲ ធែើងែញិ សិងរធងកើរយុទ្ធាខស្រសាទ្ើែារ 
- ធសនើសុាំជាំសួយធៅក្នុងប្រឹក្ា សងិធរៀរចាំរាំរស់ប្រររិរាិការេើប្រធានសរាំរស់ 
- ធ្វើរញ្ជ ើរាំរស់ផែលមិសរធញ្ចញឥណទាសក្នុងាខាទាាំងមូល 
- ប្គ្រ់ប្គ្ង សងិប្ររួេសិរិយការរញ្ចញឥណទាស ែលរ័ប្រឥណទាស សងឹអរថិជិស  



- ប្រួរេិសរិយ សិងជប្មុញការរធញ្ចញឥណទាសចាំធពាះមស្រសាើឥណទាសផែលមាសែលរ័ប្រឥណទាសធប្កាម ៨០ លាស
(មស្រសាើឥណទាសែលិរែលចស់) សិង ៣៥០ លាស(មស្រសាើឥណទាសែលរិែលថមើ)។ 

- ប្រួរិសិរយការរធញ្ចញឥណទាសប្រចាំថ្ថៃ ររស់មស្រសាើឥណទាសែលិរចស់ ១លាស សិងមស្រសាើឥណទាសែលិរែលថមើ 
៤លាស។ 

- ប្រួរេិសរិយ ការរធញ្ចញឥណទាសតាមភូមិសើមយួឲ ររស់មស្រសាើឥណទាស ផែលមាសចាំសសួអរិថិជសរិចប្រមឹផរ១នក់្ 
(ផែនក្ធៅធលើធមគុ្ណភាគ្រយថ្សការការ់ចាំផណក្ទ្ើែារ៧%)។ 

- េិសិរយ សងិវាយរាំថ្លអរិថជិសផែលចក្ធចញ សងិអរថិិជសចស់យក្ធែើងែញិ 
- ប្រួរេិសរិយេើចាំសុចខ្វះារក្សលងចាំធពាះសិរិែ ិ្ ើ ថ្សការវាយរាំថ្លប្នក់្ក្ាំចើ ការរណាុ ះែស័ិយ ការធរើក្ប្នក់្  
- ចុះវាយរាំថ្លប្នក់្ក្ាំចើ សងិអសុម័រប្នក់្ក្ាំចើតាមសិទ្ធិផែលក្ាំណរ់ 
- ផក្រាំរូែភាល មឲែល់រុគ្គលិក្ក្នុងក្រណើ រក្ធឃើញថា មាសការខ្វះារក្នុងការវាយរាំថ្លប្នក់្ក្ាំចើ 
- េិសិរយឯក្ាខរក្ាំចើធោយនសប្រឹមប្រូែ ចាស់លាស់ ទាស់ធេល មុសធេលអសុម័រ  
- ធលើក្សាំធសើរធៅការយិាល័យ ក្នុងក្រណើ មាសឥណទាស ួសសិទ្ធិសមរាក្ចិច រខុឺ្សធោលការណ៍ 
- ធ្វើរនយការណ៍រធញ្ចញប្រចាំសនា  ៍ សងិផខ្ ជូសនយក្ដាឋ សប្ររិររាិការ 
- ប្ររួេសិរិយការតាមដាសក្មចើ 
- ចុះតាមដាសអរិថិជស សិងSpot Check អរិថិជសរនា រ់េើរធញ្ចញឥណទាស ធែើមបើរញ្ជជ ក់្េើចាំសសួទ្ឹក្ប្នក់្ ផែល

នសធរើក្ ទ្ឹក្ប្នក់្នសរង់តាមែគ្គសើមួយឲធ្ៀរជាមួយប្រេ័សធ សិងរនយការណ៍សងប្នក់្ ធែើមបើការ ពារការធក្ងរ
សលាំ។ 

- ចុះតាមដាសអរិថិជស សិង Spot Check អរិថិជសផែលនសចុះតាមដាសធដាយមស្រសាើឥណទាស។ 
- ជូសែាំណឹងធៅរុគ្គលិក្ក្នុងក្រណើ ក្ាំចើខុ្សប្រប្ក្រើ  
- ធ្វើរនយការណ៍ផែលអរិថជិសប្រូែចុះតាមដាស  
- រ ាំលឹក្ែល់ប្រធានសឥណទាសចាំធពាះមស្រសាើណ្តផែលមិសនសតាមដាសតាមធោលការណ៍ 
- ចរ់ែធិានសការធដាះប្ាខយ រសុឺាំអសារាគ្មស៍េើនយក្ដាឋ សប្រររិរាិការ ធរើសិសជាចាំចច់ 
- ប្ររួេសិរិយការប្រមូលប្នក់្ សងិការធដាះប្ាខយក្មចើ 
- ប្រួរេិសរិយ តាមដាស Repayment ប្រចាំថ្ថៃមាសចាំសួសអរថិិជសរ ុនម សនក់្ សិងធៅសល់រ ុនម សនក់្ ផែល មិសទាស់

នសរង់ ធែើមបើធ្វើការសួរមស្រសាើឥណទាសេើមូលធ រុ ប្េមទាាំងជប្មុញការប្រមូល។ 
- ប្រួរេិសរិយសក្មមភាេធដាះប្ាខយរាំណុលយរឺយា ែររស់ប្រធានសមស្រសាើឥណទាស មស្រសាើឥណទាស សិងមស្រសាើ ធដាះ

ប្ាខយរាំណុល តាមទូ្រស័េា ្ចុះជយួធដាះប្ាខយធដាយផ្ទា ល់។ 



- ប្រួរេិសរិយ សិងតាមដាសរនយការណ៍ចាំសួសអរិថជិសលុរធចញេើរញ្ជ ើ រាំណុលយរឺយា ែ្ៃស់្ៃរ សងិ តាមដាសការ
ប្រមូលប្រចាំថ្ថៃ សងិប្រចាំផខ្។ 

- ចុះជួយធដាះប្ាខយផ្ទា ល់ជាមយួរុគ្គលកិ្ចាំធពាះរាំណុលយរឺយា ែ្ៃស់្ៃរ 
- ែាល់អសុាខសស៍ែល់រុគ្គលិក្ ចាំធពាះអរិថិជសយរឺយា ែ 
- ប្រួរេិសរិយេើសិរិែ ិ្ ើ ផែលរុគ្គលិក្នសធ្វើ ថាធរើប្រមឹប្រូែផែរ ្ធទ្ ? ែូចជា មាសឯក្ាខរក្ាំចើ ធេលធៅធដាះប្ាខយ 

ធេលធដាះប្ាខយធៅជរួអនក្ធាននរធឺទ្ ។ល។ 
- ការរាំធេញឯក្ាខរធដាះប្ាខយ រកឺ្ាំណរ់ធដាះប្ាខយជាមយួអរិថជិស 
- សាំធរចរាឹងអរិថជិសផែលេិនក្ទា ធៅោជាា ្រមូលដាឋ ស សងិធសនើរធៅរុលាការ 
- តាមដាស សិងេសិិរយលទ្ធែលការធដាះប្ាខយជាមួយោជាា ្រ ររុឺលាការ 
- ធ្ើវរញ្ជ ើផរងផចក្រាំណុលតាមប្រធភទ្រញ្ជា ធែើមបើក្ាំណរ់យុទ្ធាខស្រសាធដាះប្ាខយ ប្េមទាាំងែាល់ធយារល់ែល់មស្រសាើ

ឥណទាស សងិមស្រសាើធដាះស្រាខា យរាំណុល 
- ធ្វើសាំធណើ រសុាំមក្ការយិាល័យក្ណ្តា លចាំធពាះរាំសុលលុរធចញេើរញ្ជ ើ សិងរាំណុលយរឺយា ែសុាំសងខុ្សធោល

ការណ៍ 
3. ការងារផែនក្ រិញ្ញែរាុ 
- ធ្វើផែសការធសនើរសុាំាខចប្នក់្សាំរារ់រាល់ការចាំណ្តយប្ររិររាិការក្នុងាខា ប្រចាំសនា  ៍ សិងប្រចាំផខ្ មក្នយក្

ដាឋ សពាក់្េសធ័។ 
- ធ្វើការធែាៀងផ្ទា រ់ាខច់ក្នុងទូ្រផែក្ ាខចប្នក់្ក្នុងគ្ណធសយយ្នោរ សិងរារ់ាខចប្នក់្ជាក់្ផសាងជាប្រចាំថ្ថៃ។ 
- ប្រួរេិសរិយ សិងអសុម័រធរៀរចាំសាំធណើ រចាំណ្តយ ប្សរតាមធោលការណ៍ សងិសិរិែ ិ្ ើ រិញ្ញែរាុ។ 
- ប្រួរេិសរិយ សិងធ្វើរនយការណ៍ ប្នក់្ធរៀែរយស៍ ពាក់្េ័សធសងឹរុគ្គលកិ្ផែលប្រូែទ្ទ្លួនសប្នក់្ផខ្ សងិរុគ្គលិក្ 

ផែលប្រូែរងកក្ប្នក់្ផខ្ (Block) ជាប្រចាំផខ្ ធែាើរមក្នយក្ដាឋ ស្សធានសមសុសស សងិ រិញ្ញែរាុ។ 

4. ការងារ្សធានសមសុសស សងិរែឋនល 

- ទ្ទ្ួលខុ្សប្រូែធលើការរណាុ ះរណ្តា ល សិង េប្ងឹងសមរាភាេ រុគ្គលកិ្ធោយមាសសើល្ម៌ សិងែជិាជ ជើែន ។ 
- ជប្មុញ សងិ ធលើក្ទ្ឹក្ចរិារុគ្គលិក្ធោយខ្ិរខ្ាំរាំធេញការងារររស់ខ្លួសប្រក្រធដាយឆសាះ សងិមសសកិាការងារខ្ពស់។ 
- ចូលរមួធដាះប្ាខយ សិង សប្មរសប្មលួ រញ្ជា ផែលធក្ើរមាសធោយនសទាស់ធេលធែលា ។ 
- ចូលរមួធប្ជើសធរ ើសរុគ្គលិក្ សងិវាយរថ្មលលទ្ធែលការងាររុគ្គលិក្ាខា។ 
- ទ្ទ្ួលខុ្សប្រូែក្នុងការចរ់ផចងការងាររែឋនលទូ្ធៅក្នុងាខា ធៅតាមធោលការណ៍ សងិសិរិែ ិ្ ើការងារ។ 
- ធ្វើការែសេវែាយរាល់ធោលការណ៍ ធសចក្ាើសធប្មច សិងសរិិែ ិ្ ើធែសងឲែលរុគ្គលិក្ផែលពាក់្េសធ័ ។ 



- ែឹក្នាំ ចរ់ផចង សិង ធរៀរចាំការយិាល័យធោយនសរធរៀរធរៀររយ សណ្តា រ់ធានន រ់ សិងអនម័យ ។ 
- ប្រួរេិសរិយ សិងធរៀរចាំរនយការណ៍ប្រចាំថ្ថៃ ប្រចាំសនា  ៍ សិងប្រចាំផខ្ផែលប្រូែធែាើរមក្នយក្ដាឋ សពាក់្េសធ័។ 

5. ការងារផែនក្សែសក្មម 

- សប្មរសប្មួល សិង ស ការណ៍ក្នុងការធ្វើសែសក្មមក្នុងាខាធោយមាសប្រសិទ្ធិភាេ ។ 
- ធ្វើការធឆលើយររ ប្េមទាាំងផក្រប្មូែសូែរាល់ចាំសុចខ្វះារផែលរក្ធឃើញធដាយប្ក្មុសែសក្រ ។ 

Requirement  

- ក្ប្មិរសកិ្ា៖ ររញិ្ញរប្រ ្ររញិ្ញរប្រជាស់ខ្ពស់ ជាំនញប្គ្រ់ប្គ្ងពាណិជជក្មមក្នុងែស័ិយ្នោរ សិង រិញ្ញែរាុ ្ែស័ិ
យធែសងឲពាក់្េ័សធ 

- រទ្េធិាខ្ការងារ៖ យា ងរចិ ៣ ឆ្ន ាំក្នុងែស័ិយ រិញ្ញែរាុ  
- ជាំនញធែសងឲ៖  
- ភាាខរររធទ្ស៖ មាសជាំនញភាាខរអង់ធគ្លសលអ សប្មារ់ការាខា រ់ ការសយិាយ ការោស សិងការសរធសរ ។ 
- ចាំធណះែឹក្ាំេយួទ័្រ៖ MS office, MS Outlook 
- មាសជាំនញទ្ាំនក់្ទ្ាំសង សិងអសាររុគ្គលលអ ការងារជាប្ក្ុម មាច ស់ការ សងិលទ្ធែលការងារជាចមបង។  
- លទ្ធភាេទ្ទ្លួការងារក្ិចចការងារធប្ចើស សិងាខាំញាំ ផែលប្រែូអសុែរាក្នុងធេលផរមួយ។ 
- លទ្ធភាេធ្វើការងារធដាយមិសមាសការរងគរ់រញ្ជជ រ ។ 
- មាសភាេជាអនក្ែកឹ្នាំ សងិធទ្េយធកាសលយក្នុងការែកឹ្នាំ សងិប្គ្រ់ប្គ្ងរុគ្កលិក្ 
- មាសជាំនញក្នុងការធដាះប្ាខយ សិងប្គ្រ់ប្គ្ងែវិាទ្រុគ្គលកិ្ក្នុងាខា 
- មាសធទ្េយធកាសលយក្នុងការធរៀរចាំផែសការ ចរ់ផចង ែឹក្នាំ សិងប្រួរេិសិរយ 
- មាសភាេធាខម ះប្រង់ខ្ពស់ គ្ណធសយយភាេ ឆសានការងារ ែស័ិយការងារ សមរាភាេ សិងការងារជាប្ក្ុម ។ 
- មាសការែាល់រថ្មលឱ្យោន ធៅែញិធៅមក្ 
- រក្ាការសមាៃ រ់ររស់ាខា រ័ស 
- មិសញុះញង់រុគ្គលិក្ែថ្ទ្ធែសងធទ្ៀរធោយឈរ់ ្រងករញ្ជា សមុគ្ាខម ញធែសងឲែល់ាខា រ័ស 

 

 


